POSTAS LOJISTIK ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikiimliligi” baslikli 10 uncu maddesinde veri sorumlusunun adres ve bilgileri, kisisel
verilerin hangi amaclarla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, kisisel veri sahibinin veri
sorumlusuna yoneltebilecegi haklar1 diizenlenmis olup Kanunun 11 inci maddesinde yer alan
haklar1 konusunda bilgilendirme ytlikiimliiligii getirmistir.

Bu kapsamda; Sirketimizce Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Metni, KVKK
ve 1ilgili mevzuat uyarinca veri sahiplerini bilgilendirmek ve aydinlatmak amaci ile
hazirlanmistir.

Veri Sorumlusunun Kimligi

Veri Sorumlusu : Postag Lojistik Anonim Sirketi

Telefon : +90 (232) 486 76 02

Internet Sitesi Adresi: www.postas.com.tr

Kep Adresi : postas@hs01 .kep.tr

E-posta Adresi : info@postas.com.tr

Adres : Cambel Mah. Ankara Cad. No:360b Kemalpasa IZMIR
1. Amag

Postas Lojistik A.S. (“Veri Sorumlusu” ve/veya “POSTAS”), kisisel verilerinizin 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.
Isbu aydinlatma metni, KVKK'in 10 uncu Maddesi ile 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, Sirketimizin tiizel kisiligi, ilgili birimleri ve bagl
kuruluslarinda toplanan kisisel verilerin islenmesine iliskin ilgili kisilerin aydinlatiimasi
amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda; Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Iliskin Aydinlatma
(Bilgilendirme) Metni, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca veri sahiplerini bilgilendirmek ve
aydinlatmak amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu tarafindan her tiirlii isitsel, yazili, gorsel ya da elektronik
yontemlerle toplanabilir.

Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla;
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o Kigisel verileriniz, islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amacla baglantili,
siirli ve dlgiilii bir sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlarla paylasilacagini ve
KVKK ile ilgili yonetmeliklere uygun olarak iigiincii kisilere aktarilabilecegini,
devredilebilecegini, smiflandirilabilecegini ve mevzuatta belirtilen sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Usulii

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metninde belirtilen 6698 sayili Kanunun 5’inci
ve 6’nc1 maddelerinde ifade edilen sartlar ve amaclar dogrultusunda isleyecektir. Kisisel
verileriniz, Sirketimize ibraz edilen her tiirlii bilgi, belge ve Sirketimize ait tiim lokasyonlarda
tutulan kamera kayitlar1 araciligryla toplanmaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclari ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaclar dogrultusunda, ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla islenebilir.

Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, Kamu Ihale Kanunu, Sendikalar
ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Avukatlik
Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu, Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik, Sosyal
Hizmetler Kanunu, Emekli Sandig1 Kanunu, Bilgi Edinme Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu,
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ancak bunlarla sinirli olmamak tizere sair mevzuat
hiikiimleri gerektirdigi ve izin verdigi dl¢iide islenmektedir;

e Yasal takip, yasal raporlama, denetim, taraf olunan davalara iligkin hukuki islemlerin
yapilmast,

o Sirketimizin insan kaynaklar politikalarinin yiiriitiilmesinin temini,
o Sirketimiz tarafindan dogrudan veya dolayl olarak ytiriitiilen islerin planlanmasi,
o Sirketimizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e Miisterilerimize sunulan hizmete iligskin sikdyetlerinin ¢6ziilmesi ve veri erisim veya
diizeltme taleplerinin isleme alinmasi,

e Hukuki siiregler ile diger resmi kurum ve kuruluslarla iletisim siireclerinin takibi ve
icrasi,

o Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi
ve yonetilmesi,

e Risk yonetiminin yapilmasi, is stirekliliginin saglanmasi, sézlesme siireglerinin veya
hukuki taleplerin takibi,



o Sirket faaliyetlerinin ve prosediirlerinin yiiriitiilebilmesi,

o Sirketimiz tarafindan mali, muhasebe islemleri ile finansal iglemlerin ylriitilmesi, risk
yonetiminin gerceklestirilmesi,

e (Calisanlarin ise giris islemlerinin yapilmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
insan kaynaklar1 ve muhasebe siire¢lerinin planlanmasi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

o Faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, i¢
denetim / disiplin faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin
yurlitilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitilmesi, veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
ziyaret¢i kayitlarinin olugturulmasi ve takibi

e Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve
ylriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yliriitiilmesi, is faaliyetlerinin
yiriitiilmesi/denetimi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lojistik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
mal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin
yuriitilmesi, misteri iliskileri yOnetimi silireglerinin  yiriitiilmesi, miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yliriitiillmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi,
performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, reklam/kampanya/promosyon
stireglerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitilmesi, sozlesme
stireclerinin  yritilmesi,  stratejik  planlama  faaliyetlerinin  yiritiilmesi,
talep/sikayetlerin  takibi, tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin  yiiriitiilmesi,
iiriin/hizmetlerin pazarlama stireglerinin yiiriitiilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalkmasina
kadar gececek olan makul siire ve her halde kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza
edilecektir.

4. Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere Aktarilmasi
4.1. Kisisel Verilerinizin Yurt icindeki Uciincii Kisilere Aktarilmasi;

Kisisel verileriniz, Yasal diizenlemenin 6ngordiigii kapsamda, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirtitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is
faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi ve 1is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaclariyla yurt i¢indeki Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarima ve Yasal diizenlemenin
ongordigl kapsamda, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla kanunen yetkilendirilmis yurt i¢indeki gercek kisiler
veya 0zel hukuk tiizel kisilerine ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar gercevesinde ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarma sartlari
ve amaglarina uygun olarak aktarilabilecektir.

4.2 Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Uciincii Kisilere Aktarilmasi

KVKK’nin 9 uncu maddesi uyarinca, kisisel verilerin yurtdisina aktarimi asagidaki
durumlarda gerceklestirilebilir:



o Ilgili kisinin acik rizasinin bulunmast,

e Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen iilkeler)
veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi (Kanunun 5 inci maddesinin 2.
fikrast ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),

e Yeterli korumanin bulunmadigi iilkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin
varlig1 (Kanunun 5 inci maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
sartlar), yabanci tlilkedeki veri sorumlular1 tarafindan yeterli korumanin yazili olarak
taahhiit edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi.

Sirketimizin yurtdisinda bulunan ve veri sorumlusu durumunda bulunan {i¢iincii kisilere veri
aktarmasi s6z konusu olur ise KVKK’nin 9 uncu maddesi geregince asgari sartlarin1 Kisisel
Verileri Koruma Kurumu belirler. Her iki tarafin da veri sorumlusu oldugu duruma iliskin, her
iki tarafin imzaladig1 bir taahhiitname Kisisel Verileri Koruma Kurumuna sunulur. Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun onayi ile s6z konusu veri aktarimi yapilacak ve bu onay
alinmaksizin Sirketimiz tarafindan s6z konusu tigiincii kisilere veri aktarimi yapilmayacaktir.

5. Tlgili Kisinin Sahip Oldugu Haklar

KVKK’nin 11 inci maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda
asagidaki konularda talepte bulunabilirsiniz:

a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizi islenme amacini1 6grenme,

¢. Kisisel verilerinizin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: kisileri 6grenme,

d. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde diizeltilmesini isteme,

e. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle itiraz
etme,

f. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramanmiz halinde
giderilmesini talep etme.

Haklariniz bulunmaktadir.
Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi dilerseniz ‘Ilgili Kisi Basvuru

Formu’ aracilifiyla;

Islak imzal1 ve kimlik fotokopisi ile Postas Lojistik Anonim Sirketi’nin ’Cambel Mah. Ankara
Cad. No:360b Kemalpasa iIZMIR” adresine géndererek,

Gegerli bir kimlik belgesi ile Postas Lojistik A.S. ’ye bizzat basvurarak,

o Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle postas@hs01 .kep.tr kayith elektronik posta adresimize gondererek,
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Postas Lojistik A.S. ‘ye iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig uyarinca, Ilgili Kisinin,
basvurusunda isim, soy isim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak i¢in yapacag: ve kullanmay talep ettigi hakka
iligkin agiklamalari igeren bagvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.
Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskast adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 06zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz iiglincii kisilerin bagkas1 adina yaptig talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastig1 tarihten itibaren en
ge¢ 30 giin icerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde gerekgeli
ret sebepleri bagvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak
iizere Formunda secilen usullerinden biri ile gonderilir.



