POSTAS LOJISTIK ANONIM SIiRKETI
KIiSISEL VERIi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1.Amac¢

Postas Lojistik Anonim Sirketi (“POSTAS” veya “Sirket”) olarak; calisanlar, calisan adaylari,
ziyaretciler, cevrimigi ziyaretciler, hissedar/ortaklar, yonetim kurulu tiyeleri, iiriin veya hizmet alan
kisiler, potansiyel iirlin veya hizmet alan kisiler ve sair ii¢lincii kisiler dahil gergek kisilerin kisisel
verilerinin Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) ve 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) basta olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak saklanmasina ve gerektigi sekilde ve
stirede imha edilmesine dikkat etmekteyiz.

Bu sebeple, veri sorumlusu sifatiyla yiiriitmekte oldugumuz is siirecleri esnasinda elde ettigimiz tiim
kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi ve imhalarina iligkin siire ve islemleri
isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikamiza (“Politika”) gore belirlemekte ve
gerceklestirmekteyiz.

Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhast siirecinde, bu verilerin hukuka aykiri olarak
saklanmasini ve imhasint 6nlemek amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktayiz. POSTAS
olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireclerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmasina 6nem
vermekte ve veri glivenligini en iist seviyede gdzetmekteyiz.

Isbu Politika, faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina dair
izledigimiz yontemler hakkinda aciklamalar icermektedir.

1.2. Kapsam

Isbu Politika calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler, cevrimici ziyaretciler, iiriin veya hizmet alan
kisiler, potansiyel iirlin veya hizmet alan kisiler ve sair ti¢lincii kisiler dahil gercek kisilerin POSTAS
tarafindan islenmekte olan biitiin kisisel verilerini kapsamaktadir.

Politika, Sirket tarafindan islenen bu kisisel verilerin elektronik ve basili her tiirlii ortamda
saklanmasina ve imhasina iligkin olup KVKK ve kisisel verilere iligkin diger mevzuat ve bu alandaki
uluslararasi diizenleme ve yol gosterici belgeler gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

1.3.Kisaltmalar ve Tanimlar

e FElektronik ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

e Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemi.
e Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

e llgili Kullamicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel veriyi isleyen kisi.

o KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e Karartma: Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
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iligkilendirilmeyecek sekilde iistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemler.
Kisisel Veri: Kimligi belli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgi.
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Politika: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklari
politika.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi: Tamamen veya kismen otomatik yollarla iglenen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Periyodik imha: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igsleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28.10.2017 tarih ve 30224 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagida verilmistir.

Unvan ‘ Birim ‘ Gorev
Yonetim Kurulu Bagkani, isbu Politika’y1, kabul etmek ve
) ) uygulamaya almak; politikanin gerektigi durumlarda
YONETIM YONETIM giincellenmesi igin yonetsel karar1 almak; kural ve
KURULU KURULU diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
BASKANI yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin {ist
gbdzetiminden sorumludur.

3. KAYIT ORTAMLARI

POSTAS olarak, faaliyetlerimizi yerine getirirken elde ettigimiz kisisel verileri kanuni siirelere uygun

olarak saklamak amaciyla asagida yer alan kayit ortamlarin1 kullanmaktayiz.




Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Veri tabanlar1 (e-posta veri tabani, o Klasorler
dosya paylasim, web, yedekleme

e Dosyalar
vb.) Y

e Arsiv odalari
e Yazilimlar

e Taginabilir cihazlar (hard disk, USB
bellekler vs.)

e Uygulama otomasyonlari
e Bulut ortamlari

e Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik]
duvari, saldirn tespit ve engelleme,
giinliik kay1t dosyast, antiviriis vb.) |

e Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) |
Optik diskler (CD, DVD vb.) |
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart Vb.)]

e Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

4. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

POSTAS tarafindan; calisanlar, ¢calisan adaylari, stajyerler, ziyaretgiler, cevrimici ziyaretciler, iiriin
veya hizmet alan kisiler ve potansiyel {irlin veya hizmet alan kisiler olan gergek kisilerin kisisel
verileri KVKK’ya uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin
detayl aciklamalara asagida sirayla yer verilmistir.

4.1.SAKLAMAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Mevzuattaki bir¢ok diizenleme kisisel verilerin belirli bir stire saklanmasini1 zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen siire boyunca veya bdyle bir siire
ongoriilmemisse, kisisel verilerin islenme amaglari icin gerekli olan siire kadar saklamaktayiz. Kisisel
verileri birden fazla amag i¢in isledigimiz hallerde, verinin islenme amaclarinin hepsinin ortadan
kalkmasi durumunda re ’sen veya verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamas ve ilgili kisinin
talep etmesi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

POSTAS ’ta faaliyetler ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

® 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
® 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu
® 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

@ 4857 sayili Is Kanunu



® 6361 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
® 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

e 5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

® 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
® 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

Yukarida sayilanlar basta olmak {izere yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde
ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2. Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclar

Sirket, faaliyetleri ¢er¢evesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
saklar:

Insan kaynaklar1 siireclerini yiiriitebilmek
Denetim ve etik faaliyetlerini yliriitebilmek

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Bilgi giivenligi siireglerini yiiriitmek

(Calisan memnuniyeti ve bagliligi siireclerini yiirtitmek

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikleri yerine getirmek
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerini yiiriitmek

Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan aday1 ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Egitim faaliyetlerini yiiriitmek

Erisim yetkilerini belirlemek

Finans ve muhasebe islerini yiiriitmek

Fiziksel mekan giivenligini saglamak

Gorevlendirme siireglerini yiirtitmek

Hukuk islerini ytiriitmek

Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak
I¢ denetim, disiplin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

[letisim faaliyetlerini yiiriitmek

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi

Is saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek

Mal / hizmet satin alim siire¢lerini yiiritmek

Mal / hizmet satis siire¢lerini yiiriitmek

Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerini yliriitmek

Mal / hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerini ytirtitmek
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Saklama ve arsiv faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerini yiirlitmek
So6zlesme siireclerini yiirtiitmek

Reklam, kampanya ve promosyon stireglerini yiiriitmek
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi vermek

Y Onetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

4.2.imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

Kisisel verileri igslemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisini
acik rizasini geri almasi

KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi

Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile
kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya KVKK’da
ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

Durumlarinda, Sirket tarafindan re ’sen veya talep tlizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.

TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin KVKK’nin 12. maddesi ile 6.
maddesinin 4. fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢cin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen
yeterli Onlemler ¢ercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1.Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan tedbirler asagida sayilmistir;

Ag ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Si1zma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak ve kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.



Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.
Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkl1 birimlerce yonetilmektedir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasmabilir bellek, CD/DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

5.2.idari Tedbirler

POSTAS tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan tedbirler asagida sayilmistir;

6.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalari
yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig: saglanmaktadir.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri hazirlanmigtir.
Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

POSTAS tarafindan, kisisel veri islemeye baslamadan Once, ilgili kisileri aydinlatma
yukiimliliigii yerine getirilmektedir.

Ortaya ¢ikabilecek riskler ile risk kontrol ve 6nlem adimlar1 belirlenmektedir.

Ugiincii kisilerle veri paylasimmnin kapsamim belirleyen gizlilik sézlesmelerinin ve diger
sozlesmelerdeki gizlilik hiikiimlerinin yiiriirliige konulmasi saglanmstir.

KIiSISEL VERILERI IMHA TEKNIiKLERI

Tlgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan re ’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.



6.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

POSTAS olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi islemini gercgeklestirebilmek
amaciyla tarafimizca teknikler su sekildedir:

Aciklama

Veri Kayit Ortam

Fiziksel ortamda yer alan
kisisel veriler

Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler karartma ydntemi

kullanilarak veya belgenin, ilgili kullanicilar tarafindan higbir
sekilde erisilmeyecek sekilde giivenli bir ortamda saklanilmast
suretiyle silinmektedir.

Kisisel Veriler

Elektronik Ortamda Yer Alan

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoOneticisi hari¢ diger|
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Veriler

Sunucularda Yer Alan Kisisel

Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir

Tasiabilir cihazlarda
(USB, Hard disk, CD, DVD
gibi) yer alan kisisel veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, sistem yOneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlartyla
ortamlarda saklanir.

giivenli

6.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

POSTAS olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak yok edilmesi islemini gergeklestirebilmek
amaciyla tarafimizca teknikler su sekildedir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel ortamda yer alan
kisisel veriler

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler; kagit kesme makinesi
ile ogiitlilerek veya yakilarak yok edilmektedir.

Imza islemi sirasinda kisminda bulunan Kisisel Veri Iceren
Kayitlara Iliskin Imha Tutanag: tertip edilir.

Bulut ortamlarinda yer alan
kisisel veriler

Bulut ortamlarinda yer alan kisisel veriler, depolanmasi ve
kullanim1 sirasinda kriptografik yontemlerle sifrelenmekte,
kullanilan sifre anahtarlarinin yok edilmesi ile de bu ortamlarda
yer alan kisisel veriler yok edilmektedir.

Cevresel (ag cihazlar, flash
tabanli  ortamlar, optik
sistemler vb.) ve yerel
sistemlerde yer alan kisisel
veriler

Kisisel veri iceren cihazlar; yakma, kiigiik parcalara ayirma,
eritme gibi fiziksel islemlerle yok edilmektedir. Ayrica, de-
manyetize etme yontemi ile aygitin iizerinde yer alan kisisel
veriler okunamaz hale getirilerek yok etme islemi
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte; 6zel yazilimlar ile var
olan verilerin lizerine rastgele veri girisi yapilmasi sonucu eski
verilerin kurtarilmasinin Oniine gecilerek yok etme islemi
uygulanmaktadir.




6.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ticiincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re ’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
ilgili birim tarafindan yerine getirilir. Kisisel verilerin saklama siireleri ilgili mevzuatta 6ngoriilen
stireler ¢ergevesinde belirlenmistir.

Bu ¢ercevede, ilgili verinin POSTAS nezdinde saklanmasinin, KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde kisisel
verilere ve Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak ©ongoriilen hukuka uygunluk sebepleri
kapsaminda degerlendirilmesi halinde, bu hukuka uygunluk sebeplerine istinaden ilgili kisisel verilere
iligkin saklama siireleri tespit edilir. Kisisel verilerin imha siireci, POSTAS tarafindan her bir iliskiye
uygun olarak ilgili mevzuat gozetilerek belirlenmis olan saklama siireleri dogrultusunda
ylritilmektedir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler, POSTAS tarafindan belirlenmis olan
periyodik imha siirelerinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Saklama Siiresi imha Siiresi

Calisanin isten
ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Insan kaynaklar1 ¢alisan
stireclerinin ytiriitiilmesi

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Basvuru tarihinden
itibaren maksimum 2

yil

Calisan adaylarina iligskin
stireclerin yiiriitiilmesi

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesmenin sona

So6zlesmesel iliskilerin ermesini takiben 10

Saklama siiresinin bitimini takip eden

ylriitiilmesi yil ilk periyodik imha siiresinde
K vl ) Saklama siiresinin bitimini takip eden
amera kayitlar ay- 3 ay ilk periyodik imha siiresinde
) ) Saklama siiresinin bitimini takip eden
Ziyaretci kayitlar 3 ay- 6 ay

ilk periyodik imha siiresinde




Log kayit takip
sistemleri

2 yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stiresinde

8. PERIYODIK iIMHA SURESI

Yonetmelik’in 11. maddesi geregince periyodik imha siiresi, Sirket tarafindan, 6 ay olarak
belirlenmistir. Buna gére POSTAS, her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha

siireclerini isletir.

9. POLITIKA’NIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda

yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir.

10. POLITIiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.




